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Ben jij klaar voor een nieuwe uitdaging in de 
industriële elektrotechniek? Wil jij jouw leider-
schapskwaliteiten inze�en in een dynamische en 
groeiende omgeving? Lees dan verder en ontdek 
jouw toekomstige droomjob!

FUNCTIEBESCHRIJVING
• Leid een team naar succes: Aansturen en 

motiveren van een team van 2 à 3 monteurs, 
inclusief het opleiden van minder ervaren collega's. 
Respect en samenwerking staan hierbij centraal.

• Projectleider vanaf dag één: Coördineren en 
opvolgen van industriële installatieprojecten van 
begin tot einde, met een no-nonsense aanpak.

• Hands-on werk: Plaatsen, aansluiten en in dienst 
stellen van elektrische installaties en kastenbouw, 
altijd met oog voor klantgerichtheid.

• Interventies: Uitvoeren van interventies op 
bestaande installaties

JOUW PROFIEL
• Ervaring telt: Minstens 5 jaar ervaring in industriële 

elektriciteit, zodat je volledig zelfstandig kan 
werken en collega's kunt aansturen.

• Materiaalkennis: Kiezen van de juiste materialen en 
nauw samenwerken met onze aankopers.

• Projectmanagement: Zorgvuldig plannen en 
coördineren van alle projectfasen met respect voor 
deadlines en klantbehoeften.

• Technische vaardigheden: Kastenbouw, plaatsing 
en aansluiting van elektrische kasten, kabelgoten 
en leidingen, en aansluiten van kabels op 
industriële machines, verlichtingspunten en 
stopcontacten.

TEAMLEADER 
INDUSTRIËLE 
ELEKTROTECHNIEK

COMPETENTIES
• Leiderschap en samenwerking: Inspirerende 

teamspeler met sterke leiderschapskwaliteiten 
die respect en samenwerking hoog in het 
vaandel draagt.

• Flexibiliteit en klantgerichtheid: Je begrijpt dat 
klantbehoeften kunnen veranderen en past je 
hier moeiteloos op aan.

• Precisie en kwaliteit: Oog voor detail en streven 
naar pe�ectie, met een no-nonsense 
mentaliteit.

• Resultaatgericht: Gedreven om elk project tot 
een succesvol einde te brengen door �exibiliteit 

WAT WIJ BIEDEN
• Groei met ons mee: Maak deel uit van een 

groeiende �rma en speel een cruciale rol in ons 
succes.

• Enthousiast team: Werken in een enthousiaste, 
no-nonsense organisatie die respect en 
samenwerking stimulee�.

• Aantrekkelijke voorwaarden: Een competitief 
salaris, aangevuld met maaltijdcheques, 
gsm-abonnement en groepsverzekering.

• Vast contract: Een voltijds vast contract van 
onbepaalde duur.

• Balans werk en privé: Dagwerk

VEREISTEN
• Opleiding: TSO 3de graad of gelijkwaardig.
• Werkervaring: Minstens 5 jaar in de sector.
• Talenkennis: Nederlands (goed), Frans is een 

pluspunt.
• Rijbewijs: B


